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 ГЛАВА   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

« ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД  НАЗРАНЬ»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

№ 13                                                                                 30  июня  2011г.

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, на гражданина налагаются ограничения , установленные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года        № 237-ФЗ «О противодействии коррупции»


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от  25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях реализации пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора ( прилагается).

2. Определить, что гражданин после увольнения с муниципальной службы с должности, предусмотренной Перечнем, утвержденным настоящим постановлением:

1) в течение двух лет после  увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если  отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального  служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г.Назрань и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления г.Назрань;

2) в течение двух лет после  увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3. Опубликовать (обнародовать)  настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава г. Назрань                                                                       М.С.Парчиев

Утвержден

Постановлением                                                                                                      Главы  г.Назрань 

                                                                                             от  30 июня 2011 № 13 

Перечень должностей муниципальной службы, после  увольнения, 
с которых на гражданина налагаются ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Раздел  1. Должности муниципальной службы, отнесенной к высшей группе
1.Глава Администрации г. Назрань
2.Заместители главы Администрации г. Назрань 

3.Главы администраций административных округов 

4.Заместители глав администраций административных округов 

Раздел 2. Должности муниципальной службы, отнесенные к главной группе
1.Начальники отделов Администрации г. Назрань
2. Начальники отделов администраций административных округов 
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