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	                             ГIАЛГIАЙ                
                 РЕСПУБЛИКА


ГОРОДСКОЙ СОВЕТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НАЗРАНЬ»

	РЕШЕНИЕ   


№16/63-3

                                                                        от 29 декабря 2016 г. 

О внесении изменений и дополнений в Положение «О муниципальной службе в муниципальном образовании «Городской округ город Назрань»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и внесения изменений в статью 4 Закона Республики Ингушетия «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Республике Ингушетия» от 25.11.2016 г. № 48-РЗ и на основании экспертизы отдела по ведению регистра муниципальных правовых актов Аппарата Правительства Республики Ингушетия от 31.10.2016г. №2809, Городской совет муниципального образования «Городской округ город  Назрань» решил:

1. Внести изменения и дополнения в Положение «О муниципальной службе в муниципальном образовании «Городской округ город Назрань», утвержденное Решением Городского совета муниципального образования «Городской округ город Назрань» от 24 февраля 2010г. № 7/45-1 и изложить в следующей редакции:

1) подпункт 8.3. пункта 8 дополнить следующим абзацем:

-«Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»;

2) пункт 8 дополнить подпунктами 8.4.,8.5.,8.6.:

- «8.4. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя)- к специальности, направлению подготовки.
8.5. Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы, необходимо иметь:
1) для высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет;
2) для главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
4) для старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу;

5) для младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной (гражданской) службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной (государственной) службы или стажа работы по специальности.
8.6. Квалификационные требования к профессиональным знаниями навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
1) знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Ингушетия, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава г. Назрань, законов Республики Ингушетия и иных нормативных правовых актов Республики Ингушетия, муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей;
2) знание законодательства о муниципальной службе;
3) знание основ государственного и муниципального управления;
4) знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;
5) специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности органов местного самоуправления. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органов местного самоуправления,  учитывается документ государственного образца о профессиональной переподготовке по соответствующим направлениям деятельности органов местного самоуправления.
6) навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией, работы с документами, организации личного труда, планирования рабочего времени, коммуникативные навыки.».
2. Опубликовать (обнародовать)  настоящее Решение в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя председателя Городского совета Ю.Д. Богатырева. 
Глава г. Назрань    
                                                             А.М. Тумгоев
Председатель 

Городского совета                                                                      М.С.Парчиев












